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Kristoffer Baas
Ordfdrande

Hakan Englund
Justerare

Hans Jonsson

Anslag pa kommunens officiella anslagstavla

Kommunstyrelsens i Ovanakers kommun har haft sasmmantrade 17 mars
2015

Protokollet har justerats, d v s godkants.

Protokollet finns pa kommunstyrelsekontoret och pa kommunens webbplats
www.ovanaker.se.

Overklagande

Anslaget satts upp pa anslagstavlan 31 mars och tas ned 23 april 2015.
Mellan 31 mars och 21 april 2015 har du mgjlighet att 6verklaga besluten.

Hur man overklagar, se sarskild information pa anslagstavlan och pa
kommunens webbplats www.ovanaker.se. Behdver du hjélp, kontakta
kommunsekreteraren.

Kristoffer Baas
Kommunsekreterare

Tfn 0271-570 77
kristoffer.baas@ovanaker.se
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Ks § 48
Godkannande av dagordningen
Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsens godké&nner dagordningen
Dagordning infor sammantréadet Dagordning under sammantradet
1. | Upprop 1. | Upprop
2. | Justerare 2. | Justerare
3. | Godkéannande av dagordningen 3. | Godkénnande av dagordningen 848
4. | Allméanhetens fragestund 4. | Allméanhetens fragestund 849
5. | Rapporter 5. | Rapporter 850
6. | Kulturféreningshidrag 2015 6. | Social samordnare for socialchefsnatverket. 851
Finansiering
7. | Bidragsregler for kulturféreningsbidrag, 7. | Forslag till bildande av gemensam HR- 852
studieforbundsbidrag och tillfalligt organisation mellan Bolln&s, Nordanstigs,
arrangemangsbidrag Ovanakers och Soderhamns kommuner
8. | Social samordnare for socialchefsnatverket. 8. | Kulturféreningsbidrag 2015 853
Finansiering
9. | Forslag till bildande av gemensam HR- 9. | Bidragsregler for kulturféreningsbidrag, 854
organisation mellan Bolln&s, Nordanstigs, studieférbundsbidrag och tillfalligt
Ovanékers och Soderhamns kommuner arrangemangsbidrag
10. | Deltagande vid SMAKOM:s rikskonferens 10. | Deltagande vid SMAKOM:s rikskonferens 855
11. | Nominering av ledamot till LAG-grupp - 11. | Marknadsféringsplan 2015 856
Utveckling Hélsingebygden/Leader
Halsingebygden
12. | Marknadsfoéringsplan 2015 12. | Marknads- och varumarkesstrategi 857
13. | Marknads- och varumarkesstrategi 13. | Nominering av ledamot till LAG-grupp - 858
Utveckling Hélsingebygden/Leader
Hélsingebygden
14. | Forlangning av avtal gallande verksamheter 14. | Forlangning av avtal gallande verksamheter 859
(hjalpmedel, FoU-Valfard, RegNet, HelGe) i (hjalpmedel, FoU-Valféard, RegNet, HelGe) i
avvaktan pa inrattande av gemensam namnd avvaktan pd inrattande av gemensam namnd
15. | Kostnadstkningar och dskanden — 15. | Kostnadsokningar och askanden — 860
Kommunstyrelsen Kommunstyrelsen
16. | Arsredovisning Aefab 2014 — Direktiv till 16. | Arsredovisning Aefab 2014 — Direktiv till 861
stimmoombud stdammoombud
17. | Arsredovisning Helsinge Net Ovanaker AB 2014 | 17. | Arsredovisning Helsinge Net Ovanéker AB 2014 | §62
— Direktiv till stammoombud — Direktiv till stimmoombud
18. | Arsredovisning OKAB 2014 — Direktiv till 18. | Arsredovisning OKAB 2014 — Direktiv till 863
stdmmoombud stdammoombud
19. | Arsredovisning Helsinge Vatten AB 2014 — 19. | Arsredovisning Helsinge Vatten AB 2014 — 864
Direktiv till stimmoombud Direktiv till stimmoombud




".2.2

Edsbyn e Alfta

Ovanakers kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

oo, 2015-03-17 4 (45)
Oppet sammantrade
Kommunstyrelsen
20. | Arsredovisning BORAB 2014 — Direktiv till 20. | Arsredovisning BORAB 2014 — Direktiv till 865
stimmoombud stimmoombud
21. | Redovisning av delegeringsbeslut 21. | Redovisning av delegeringsbeslut 866
22. | Meddelanden 22. | Meddelanden 867
23. | Kommunstyrelsens investeringsaskanden 2016- 23. | Kommunstyrelsens investeringséskanden 2016- 868
2020 2020
24. | Fraga angaende utvecklingsavdelningen 869

Noterbart, punkt 24 ”Fraga angaende utvecklingsavdelningen” ar ett tilldggsarende initierat under
motet.
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Ks 8§ 49 Dnr 2015/43

Allmanhetens fragestund

Kommunstyrelsens sammantréden &r sedan den 6 juni 2002 6ppna for
allménheten, (helt eller delvis).

Besokare har d& ocksa mojlighet att stdlla fragor pa ”Allménhetens
fragestund”.

Det fanns inte nagra fragor.
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Ks § 50 Dnr 2015/44

Rapporter

Ordférande — Hakan Englund
SKL — Arbetsmarknadsdagar

Hakan har varit pa ett seminarium arangerat av SKL. Dar diskuterades det
en del om yrkesomraden som eventuellt kan komma att férsvinna inom 25-
30 ar.
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Social samordnare - socialchefsnatverket

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen uppdrar till kommunchefen att teckna avtal om social
samordnare for socialchefsnatverket.

Finansiering, 45 tkr, sker via kommunstyrelsens anslag for vaxkraft under
2015 och regleras fran och med 2016 och framat via utokning av
kommunstyrelsens ram.

Arendet

Under 2014 har den verksamhet som bedrevs inom Regionforbundet
Gavleborg forts 6ver i olika former till den nya Region Gavleborg, dvs.
Gavleborgs lans landsting. Den mellankommunala samverkan som var
upparbetad och koordinerades av den tidigare Region Gévleborg ingick inte
i denna évergang.

Finansieringen av den tidigare Region Gavleborg skedde via en avgift fran
kommunerna. Denna avgift har nu upphdrt och den éverférda verksamheten
ovan finansieras idag via landstingsskatten.

Behovet av mellankommunal samverkan kvarstar, savél tidigare upparbetad
som tillkommande. Att notera har att mellankommunal samverkan generellt
omfattar primarkommunala fragor eller fragor dar Gavleborgs lans landsting
kan upptrada som part gentemot kommunen/kommunerna.

En valetablerad och fungerande samverkan utgors av det socialchefsnatverk
som samordnats av den tidigare Region Gavleborg. Behovet av detta
kvarstar och har under hosten vintern konkretisertas via ett uppdrag fran
kommuncheferna i l&net som nu avrapporterats och getts klartecken till.
Uppdraget har bl. a inneburit att tjansteinnehallet konkretiserats och forslag
till avtal upprattats. Underlag aterfinns i bilagorna.

Ovanakers kommun hade under 2014 en avgift till Region Gavleborg som
uppgick till ca 675 tkr. | denna avgift ingick den mellankommunala
samverkan. Ovanstaende samverkan och ytterligare samverkan kommer att
behova finansieras inom den tidigare kostnadsramen. Ovanakers kommun
tog i samband med budgetbeslutet for 2015 bort budgetposten men utokade
anslaget for "Vixtkraft” med 500 tkr varfor det dr finansieringsmojligheten
aterfinns.

forts

Skickas till
For kdnnedom: Socialchef Anette Forsblom och Ekonomiavdelningen
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De framtida kostnaderna for mellankommunal samverkan kan med fordel
samlas under kommunstyrelsen for att vi ska ha en samlad bild av saval
omfattning som kostnad.

Beslutsunderlag

Uppdrag “’Social samordnare”, 2014-11-25

Rapport ang. arbetet med ”Social samordnare” for lanets 10 kommuner,
2015-02-09

Forslag till ”Avtal om gemensam Social samordnare”

Forslag till budget for 2015 - ”Social samordnare”

Tjansteskrivelse Christer Engstrom, 2015-02-23

KsAu § 5, 2015-03-03
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Ks § 52 Dnr 2013/55

Forslag till bildande av gemensam HR-organisation mellan
Bollnas, Nordanstigs, Ovanakers och Séderhamns kommuner

Kommunstyrelsen forslag till kommunfullmaktige

1. Bilda en gemensam organisation for HR-omradet fran och med 2016-01-
01 och darmed overfora HR-funktionen inklusive Iéneadministration till
denna organisation.

2. Organisationen ska inga som del i Kommunalférbundet sodra
Hélsingland under namnandring till Kommunalférbundet Halsingland

3. Rekommendera Kommunalférbundet Halsingland att anta forslag till
reviderat reglemente att galla fran och med 2016-01-01

4. Uppdrag till kommuncheferna i samverkan bilda en
genomfdrandeorganisation.

5. Att via Kommunalférbundet Halsingland anstélla en forvaltningschef for
HR-omradet fran och med 1 september 2015 och finansiera detta
proportionellt enligt invanarantalet.

6. |det fall samtliga berérda kommuner inte staller sig bakom forslaget far
de kvarvarande kommunerna i sarskild ordning ta stéllning till om
forslaget till gemensam HR-organisation ska fullféljas.

Forslag till beslut under sammantradet

Hakan Englund (S) gor féljande tillaggsyrkande:

| det fall samtliga berérda kommuner inte staller sig bakom forslaget far de
kvarvarande kommunerna i sérskild ordning ta stallning till om forslaget till
gemensam HR-organisation ska fullféljas.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens ordférande fragar om kommunstyrelsen antar eller
avslar Hakan Englunds (S) tillaggsyrkande och finner att kommunstyrelsen
antar det.

Bakgrund
| form att de motiv som ligger till grund for &rendets framvaxt.

forts

Skickas till

For handlaggning: Kommunfullméktige

For kannedom: Bollnas kommun, Nordanstigs kommun, Ovanakers kommun och Soderhamns
kommun, Hudiksvalls kommun och Ljusdals kommun
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Vélfardens framtida finansiering

Finansieringen av vard, skola och omsorg har en dubbel utmaning i
framtiden. Dels finns det en 6kad forvantan hos allmanheten pa vad
valfardstjansterna ska astadkomma, dels 6kar forsérjningsbordan. | dag
forsorjer 100 arbetande personer 71 personer som inte arbetar. 2030
kommer motsvarande siffra att vara 86 personer per 100 arbetande.

Kalkyler som SKL, Sveriges Kommuner och Landsting, presenterat
indikerat pa ett betydande gap mellan kommunsektorns tillgangliga resurser
vid ofdréndrat skatteuttag och vad som kravs for att den ska klara sina
ataganden.

Om kommunerna inte finner former for att rationalisera stodfunktioner inom
HR, ekonomi, IT etc. s& kommer deras relativa andel av kostnaderna oka.
Uppenbart sa behover resurser foras fran stodfunktioner till
karnverksamheterna inom vard, skola och omsorg som en del i vélfardens
framtida finansiering.

Rekryteringsmdjligheter/rekryteringsbas

Tillgangen till kvalificerad arbetskraft minskar da arbetskraften som helhet
minskar pga. aldrande befolkning. Konkurrensen om arbetskraften okar
darmed och forsvaras forutsattningarna for att bade rekrytera och faktiskt
attrahera olika typer av specialister, framfor allt i mindre organisationer.
En grupp som sarskilt utmarker sig som svarrekryterade ar cheferna dar
kartlaggningar visar att dessa i stor utstrackning kommer att lamna
arbetsmarknaden och atervéxten av unga chefer ar dalig da farre unga ar
beredda att axla ansvaret som chef.

En gemensam organisation och personalstrategi ger pa sikt mgjligheter till
att specialisera sig och leder till attraktiva arbeten, aven i chefsledet, vilket i
sin tur innebdr en konkurrensfordel vid rekryteringar. Ett gemensamt arbete
minskar ocksa risken att hamna i ett lage dar kommunerna sinsemellan
borjar konkurrera om samma personal pa ett icke konstruktivt sétt.

Utveckla kvaliteten

Varje enskild kommun ansvarar idag for hela HR-omradet och behéver
darfor i mycket hog grad besitta kompetens inom hela omradet. For att
utveckla innehall och kvalité ytterligare fordras antingen att mer resurser
tillfors, vilket gar i motsatt riktning till resonemanget om valfardens
framtida finansiering, eller att vi via en gemensam organisation arbetar
annorlunda. De fordelar som kan uppkomma 6ver tiden &r framst:

forts
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e Mgjlighet att bygga bredare kompetens inom HR-omradet

o Modjlighet till effektivare anvandning och lagre driftkostnader for olika
IT-system genom hdgre kompetens och delade driftkostnader

o Modjlighet till att bygga djupare specialkompetens
e Mindre sarbarhet for olika funktioner

e Vinster genom att i stor utstrdckning samordna processer, riktlinjer
rutiner etc.

Fordelarna ovan har funnits med i de tidiga diskussionerna och
“bekréftatas” av den dversyn av PA-funktionerna som PwC genomfort for
samtliga sex Halsingekommuner under 2012.

Arendet

Kommunerna Bollnas, Soderhamn, Ovanaker, Ljusdal och Nordanstig gav i
december 2013 direktiv for projektet ?Gemensam HR (PA)-funktion i
Halsingland”. Direktivet sédger bland annat att projektet ska ta fram underlag
som gor det mojligt att fatta beslut att inrdtta gemensam HR (PA)-funktion,
inklusive lonefunktion, for de deltagande kommunerna.

Uppdragets avgransning &r att var och en av kommunerna dven
fortsattningsvis ar arbetsgivarpart, vilket innebar ansvar for den egna
kommunens évergripande fragor som t.ex. policyfragor, tecknande av
kollektivavtal, I6nepolitik och arbetsmiljo. Fragan om ansvar &r inte
synonym med att utfora uppgiften inom organisationen.

Den gemensamma organisationen ska ge kommunerna stdd och sakkunskap
inom HR -omradet. Funktioner dar den gemensamma organisationen ska ge
stdd ar bland annat utformning av personalpolicyer och riktlinjer,
personalhantering, kompetensforsorjning for medarbetare, introduktion av
nyanstallda, chefsrekrytering och rekrytering av nyckelbefattningar,
arbetsratt, arbetsmiljo, ledarutveckling, organisationsutveckling,
I6nebildning, l6nehantering, standardisering och utarbetande av policyer och
riktlinjer, utformande av rutiner for bl.a. rehabilitering, avveckling av
personal med mera.

forts
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Under varen 2014 pabdrjades arbetet vilket resulterade i en rapport med
féljande forslag:

Halsingeradet foreslas avge foljande rekommendationer till de i projektet

medverkande kommunerna:

1. Samtlig HR-personal i de i projektet medverkande kommunerna gar 6ver
organisatoriskt i ett kommunalférbund och ar inledningsvis fortsatt
placerade i sina respektive kommuner. Ekonomigruppens forslag om
placering pa gemensam ort foreslas beaktas i det fortsatta
planeringsarbetet.

2. Varje kommun behaller en arbetsgivarfunktion med HR-kompetens som
fullgér arbetsgivarrollen inom HR och ansvarar for bestéliningar mot
forbundet

3. Samtliga lonehandlaggare i de i projektet medverkande kommunerna gar
Over organisatoriskt i ett kommunalférbund och &r inledningsvis fortsatt
placerade i sina respektive kommuner. Ekonomgruppens forslag om
placering pa gemensam ort foreslas beaktas i det fortsatta
planeringsarbetet. Lonehandldggarna arbetar i sina respektive system
fram till dess gemensamma IT-system ar upphandlade. De foreslas
inleda forberedelser infor 6vergang till gemensamma system.

Vid motet med styrgruppen 20140626, dar rapporten med forslag
presenterades, beslutades att inriktningen fortsattningsvis skulle vara att
verka for att lagga in den gemensamma HR-organisationen i det befintliga
Kommunalférbundet Sédra Halsinglands, KFsH, som idag bedriver
raddningstjanst, alkohol- och lakemedelstillsyn.

Under maj manad beslutade Ljusdals kommunstyrelse att ompréva

medverkan i utredningen om HR-samverkan. Tolkningen av uttalandet var
att Ljusdals kommun lamnade projektet.

forts
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Under hosten har personalcheferna pa kommunchefernas uppdrag
genomfort en bedémning av om forslagen till beslut ar realistiska utifran de
samlade resurser som finns i kommunerna Ovanaker, Bollnés, Séderhamn
och Nordanstig. Resultatet av personalchefernas analys ér:

det finns kompetens for att l6sa de uppgifter forbundet far

det finns behov av att tillfora resurser i starten

det &r av stor vikt att information och forankring sker till chefer
I6nehanteringen far ske som idag tills vi har ett gemensamt system

skulle ndgon kommun hoppa av faller frigan om gemensam organisation
Personalchefernas analys bifogas.

Parallellt med denna analys har ekonomicheferna genomfort ytterligare en
berékning av vilka medel som ska 6verféras fran respektive kommun till
den gemensamma organisationen. Det forslag som presenterades for
kommuncheferna 2014-11-19 bifogas. Konstateras kan dock att omradet
torde bli foremal for ytterligare bearbetning i nasta fas om kommunerna
valjer att besluta om att genomféra den gemensamma HR-organisationen. |
det fall samtliga berérda kommuner inte staller sig bakom forslaget far de
kvarvarande kommunerna i sarskild ordning ta stallning till om férslaget till
gemensam HR-organisation ska fullfoljas.

Syftet med den gemensamma organisationen &r att langsiktigt sakra att
kommunerna har tillgang till HR-stod av hdg och jamn kvalitet och en saker
I6nehantering. Givetvis ska medlemskommunerna stélla krav pa att
organisationen fungerar optimalt effektivt. For att skapa denna effektiva
organisation bestaende av personal fran fyra kommuner kravs dock initialt
en forstarkning om en tjanst for att genomfora forandringen att fora samman
fyra organisationer till en.

Ekonomiska konsekvenser

Befintliga resurser kopplade till personal och lokaler fors dver till den
gemensamma organisationen med undantag for en tjanst som personalchef”
i respektive kommun. Tillkommande kostnad for kommunerna blir en ny
tjanst med uppdrag att leda den nya gemensamma utférarorganisationen.
Kostnaderna fordelas mellan de ingaende kommunerna enligt vedertagen
fordelningsnyckel, baserad pa befolkningsmangd.

Aterrapportering/uppféljning

Efter att respektive kommunfullmaktige tagit stallning till Halsingeradets
rekommendation ska kommunernas stéllningstagande aterrapporteras till
Halsingeradet senast 2015-03-31.

forts
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Ovrigt att sarskilt beakta

e Kommunikationsstruktur for forankring i de olika organisationerna.

o Genomférande och aktivitetsplan ar ett hogt prioriterat omrade om
positivt beslut.

Beslutsunderlag

Gemensam HR(PA)funktion i Halsingland, utredning och forslag i forsta
fasen av projektet, Eles-Marie Nilsson 2014-06-24

Personalchefernas analys, se bilaga 1

Ekonomichefernas berdkning inklusive berdknad tillkommande kostnad for
respektive kommun, se bilaga 3

Forslag till forbundsordning, se bilaga 2.

Tjansteskrivelse Christer Engstrom, 2014-12-29

Kommunstyrelsen 2015-02-10, § 25

KsAu § 10, 2015-03-03
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Kulturféreningsbidrag 2015

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beviljar bidrag enligt foljande:

Sokande forening Bidrag
Alfta Sockens Hembygdsforening 50 000 kr
Alfta Spelmanslag 4000 kr
Bollnas-Voxnadalens Hemsl6jdsforening 4 000 kr
Dala Halsinglands Jarnvag 2 000 kr
Edsbyns Filmférening 35 000 kr
Foreningen Konstrundan 28 000 kr
Hélsinglands Kulturscen 4 000 kr
Jussi Bjorling Séllskapet 5000 kr
Korséllskapet Tonflodet 3000 kr
Langbofjardens byalag 3000 kr
Migranternas Vanner 2 000 kr
Ovanakers Hembygdsforening 20 000 kr
Skréddrabo Bygdeforening 10 000 kr
Stora Halsingegardars Vag 5000 kr
Svabensverks Bygdeférening 4 000 kr
Sodra Hélsinglands Orkesterforening 15 000 kr
Voxna Hembygdsfdérening 15 000 kr
VVoxnadalens Teaterforening 70 000 kr

Beslutets forandring gentemot tjanstemannaforslaget innebar att Alfta
Sockens Hembygdsforenings bidrag utdkades med 35 tkr vilka ska anvandas
till sarskilda andamal (forslag var 15 tkr vilket andrades till 50 tkr).

forts

Skickas till
For handlaggning: Ekonomiavdelningen
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Edsbyns filmférening beviljas 35 tkr (forslag var 40 tkr vilket andrades till
35 tkr) och Voxnadalens Teaterférening beviljas 70 tkr (forslag var 100 tkr
vilket andrades till 70 tkr), Det minskade bidraget for Edsbyns filmforening
och Voxnadalens Teaterforening ska inte resultera i att barn och ungas film-
och teaterverksamhet paverkas.

Bidragen ska tas ur konto A 4531, B 1510, C 315, D 454, H 1.

Forslag till beslut under sammantradet

Bjorn Martensson (C) med bifall fran Jennie Forsblom (KD) gor foljande
andringsyrkande:

Alfta Sockens Hembygdsforening beviljas 50 tkr i bidrag, Edsbyns
filmforening beviljas 35 tkr i bidrag och VVoxnadalens Teaterforening 70 tkr
i bidrag.

Jan-Ake Lindgren (S) med bifall fran Jennie Forsblom (KD), Bjérn
Martensson (C) och Inge Eriksson (SD) gor féljande tillaggsyrkande:
Forandringen far inte resultera i att barn och ungas film- och
teaterverksamhet paverkas.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens ordférande fragar om kommunstyrelsen antar eller
avslar Bjorn Martenssons (C) andringsyrkande och finner att
kommunstyrelsen antar det.

Kommunstyrelsens ordférande fragar om kommunstyrelsen antar eller
avslar Jan-Ake Lindgrens (S) tilliggsyrkande och finner att
kommunstyrelsen antar det.

Arendet

Totalt 18 foreningar har [amnat in ansdkningar om kulturféreningsbidrag
2015. Sammantaget dverstiger ansokta bidrag ramen for budget med

143 000 kr beaktat tva summor géllande delar som ej ar bidragsgrundande. |
budget finns 274 000 kronor att fordela for innevarande ér.

forts
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Syftet med bidraget &r att skapa forutséattning for ett variationsrikt utbud av
kulturaktiviteter som ska vara tillgangliga for allménheten. Bidrag ges
endast till verksamhet. Verksamhet med uttalad barn- och
ungdomsinriktning prioriteras. Bidraget soks en gang per ar och ska vara
Kulturavdelningen tillhanda senast 31 december. Till handlingar ska finnas
verksamhetsberattelse for foregaende ar, verksamhetsplan for sokt ar,
ekonomisk redogorelse samt for nya foreningar, drogpolicy. Ansvarig
tjansteman haller, férutom sedvanlig beredning av varje arende, en 6ppen
dialog med féreningarna I6pande under aret.

Utifran ovan namnda och syftet i antagna bidragsnormer, antagna i Kf 2004-
11-29 har ndmnden att fordela:

”Konstrundan” under en helg
da lokala konstnarer héller
sina ateljéer dppna for
allménheten. Ett arrangemang
som lockar tillresande publik.
I &r firar man 10 &r och satsar
pa barnverksamhet under flera
helger och samverkan med
Stora Halsingegardars stafett
och Alfta Bike Park.
Gemensam annonskampanj pa
x-tdgen t.ex.

Sokande forening Sokt bidrag Motivering Forslag till
2015 beslut
Alfta Sockens 125 000 kr varav Traditionella arrangemang 15 000 kr
Hembygdsférening 50 000 kr till som delvis riktar sig till barn
verksamhet, 75 000 | och ungdomar. Man har i ar
kr till atgarder pa igen sokt en stdrre summa
byggnader pengar for renovering av
fastigheter, nagot vi inte ger
bidrag for
Alfta Spelmanslag 5000 kr Barn- och 4000 kr
ungdomsverksamhet
Bollnas-Voxnadalens Inget belopp Viss barn- och 4000 kr
Hemslojdsférening angivet ungdomsverksamhet i
samband med hdést- och
sportlov.
Dala Halsinglands Jarnvag 5000 kr Bevakar kommunens intresse i | 2 000 kr
fragan kring dala/hélsinglands
jarnvag.
Edsbyns Filmforening 54 000kr Foreningen arrangerar, 40 000 kr
forutom sedvanliga
filmforestallningar av icke
kommersiellt gangbar film,
aven regelbundna barn- och
ungdomsforestéliningar.
Féreningen Konstrundan 40 000 kr Arrangerar under sommartid 28 000 kr
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Haélsinglands Kulturscen

8 000 kr

Uttalad barn- och
ungdomsverksamhet.

4000 kr

Jussi Bjorling Sallskapet

8 000 kr

Arligt &terkommande
operakonsert i Voxna kyrka.
Kommunen far 4
representationsplatser till
konserten.

5000 kr

Korsallskapet Tonflodet

5000 kr

Traditionell kdrverksamhet.

3000 kr

Langbofjardens byalag

7 000 kr

Arrangemanget ”Ségens Dag”.
Férstudie med Leaderstdd om
sdgens framtid har gjorts.

3000 kr

Migranternas Vanner

Inget belopp
angivet

Sprider och forvaltar det
kulturhistoriska arvet kring
migrationen.

2 000 kr

Ovanékers
Hembygdsférening

50 000 kr

Traditionella arrangemang
som delvis riktar sig till barn
och ungdomar.

20 000 kr

Skraddrabo
bygdegardsférening/Finn
skogsmuseet

20 000 kr

Bygdegardsforening som
ansvarar for Finnskogsmuseet
som aterinvigs sommaren
2015. Man arrangerar aven
kulturprogram

10 000 kr

Stora Halsingegardars Vag

20 000 kr

Paraplyorganisation for
aktorer utefter regionens enda
kulturskyltade vag.

5000 kr

Svabensverks Bygdeforening

5000 kr

Bygdeforening som satsar pa
teater och konst. Man har for
avsikt att hela bidraget ska ga
till barn- och
ungdomssatsningar.

4 000 kr

Sddra Hélsinglands
Orkesterforening

15 000 kr

Uttalad ungdomsverksamhet.
Genomfor flera konserter dar
ungdomar far chansen till
spelrutin i orkestersituation.
Brett samarbete med den
kommunala musikskolan.

10 000 kr

Voxna Hembygdsfdrening

30 000 kr varav
okand del ror drift-
och renovering av
fastigheter.

Traditionella arrangemang
som delvis riktar sig till barn
och ungdomar. | arets sokta
summa ingar en oredovisad
del som avser renovering av
fastigheter, nagot vi inte ger
bidrag for.

15 000 kr

Voxnadalens Teaterforening

105 000 kr

Arrangerade under 2014 20
forestallningar, tva teaterresor
samt deltog som
samarbetspartners i flera andra
arrangemang.

100 000 kr
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Carina Isaksson, 2015-02-07
KsAu § 2, 2015-03-03
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Bidragsregler for kulturféreningsbidrag,
studieférbundsbidrag och tillfalligt arrangemangsbidrag inkl.
nya blanketter

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige

Kommunfullméktige antar de férenklade reglerna géllande
kulturforeningsbidrag, studieférbundsbidrag och tillfalligt arrangérsbidrag
inkl. ny blanketter.

Arendet

I ”Bidragsnormer foreningar och organisationer i Ovandkers kommun”
antagen av Kommunfullméktige 2004-11-29 ingar B2 Bidrag till
kulturforeningar, B3 Bidrag till foreningar for kulturella aktiviteter/arr samt
C Bidrag till studieférbundens lokala organisationer. Dokumentet harror
fran tiden da kultur och fritid 1ag under samma namnd. Bidragen behdver
lyftas ur det sammanhanget och ligga i ett eget beslut. Det gamla beslutet
utmarks av ett alderdomligt sprak, otydlighet och samt kontrollregler som
inte & nodvandiga. Kontrollregeln som tagits bort géller att studieférbunden
maste redovisa sina rakenskaper och redovisningshandlingar pa det satt som
kommunen bestdmer. Kulturavdelningen har av den anledningen
omformulerat de tre bidragsreglerna till tre omskrivna bidragsregler samt
tagit fram tva nya blanketter.

Beslutsunderlag

Bidragsregler for kulturféreningsbidrag, studieférbundsbidrag och tillfalligt
arrangemangsbidrag.

Ansokan rekvisition kulturprogram

Kommunalt bidrag studieférbund

Bidragsnormer foreningar och organisationer i Ovanakers kommun Kf
2004-11-29

Tjansteskrivelse Carina Isaksson, 2015-02-03

KsAu § 3, 2015-03-03

Skickas till
For handlaggning: Kommunfullméktige
For kannedom: Samtliga kulturféreningar i Ovanakers kommun och samtliga studieférbund
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Ks §55 Dnr 2015/59

Deltagande vid SMAKOMs rikskonferens

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsens beslutar att utse féljande politiska representation fran
Ovanékers kommun till den &rliga rikskonferensen for SMAKOM 22 — 24
april 2015:

Yoomi Renstrom (S) kvéll dag 2 och dag 3.
Oppositionsforetradare: Hans Jonsson (C)

Forslag till beslut under sammantradet

Hakan Englund (S) gor féljande andringsyrkande:
Hakan Englund (S) deltar inte vid rikskonferensen.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens ordférande fragar om kommunstyrelsen antar eller
avslar Hakans Englunds (S) andringsyrkande och finner att
kommunstyrelsen antar det.

Arendet

Smakom bildades i dec 1989 i Vadstena och bestar av de till befolkningen
mindre kommunerna i Sverige — till ytan tillhér denna kommungrupp de
storsta kommunerna i landet. Dessa har sedan 1989 samverkat i ett nationellt
natverk - SMAKOM - for att battre havda sina intressen i relation till de
storsta kommunerna och mot statens myndigheter, regering och riksdag.

Drygt 110 kommuner med cirka 11 000 invanare eller mindre, med nagra
undantag vars befolkning dverstiger 11 000, inbjuds regelbundet till
natverket som &r en frivillig samverkan mellan kommuner fran Pajala och
Jokkmokk i norr till Perstorp och Orkelljunga i soder. Samtliga kommuner
ar medlemmar i Sveriges Kommuner och Landsting.

Sedan 2005 finns dven SmakKoms Vanforening — var egentliga
medlemsfdrening — som spelar en viktig roll i SmaKoms l6pande arbete.
Vintern 2012/2013 &r 64 kommuner medlemmar i féreningen efter att
Storfors, Mala och Sorsele kommuner tillkommit och fler kommuner
tillkommer standigt.

forts

Skickas till
For handlaggning: Kommunsekreteraren
For kdnnedom: Utsedda representanter
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En gang om &ret, under april, hlls en rikskonferens for SMAKOM vilken
inleds med Vanforeningens arsmote, se bilaga program. Var kommun har
for vana att delta i dessa sammanhang da det utgor ett vardefullt natverk for
kommuner av var storlek p g a gemensamma
utgangspunkter/forutsattningar. Sedan nagra ar sa har principen utgjorts av
att kommunstyrelsen utsett 1 representant fran vardera majoritet och
opposition. Tjanstemannaorganisationen avgor sjélva vardet av narvaro for
deras del men det kan noteras att kommunchefen har haft ambitionen att
narvara.

Anmalan sker gemensamt via kommunsekreteraren.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Kristoffer Baas, 2015-02-23.
KsAu § 11, 2015-03-02



Edsbyn & A{ﬂa SAMMANTRADESPROTOKOLL
Ovanakers kommun

".2.2

s, 2015-03-17 23 (45)
Oppet sammantrade
Kommunstyrelsen

Ks § 56 Dnr 2015/56

Marknadsforingsplan 2015

Kommunstyrelsens beslut

Den arliga budgeten pa 200 000 kr kommer under 2015 att ga till foljande:

1. Ovanakers kommun deltar pa nedanstaende storre arrangemang i
marknadsforingssyfte. 3 000 kr betalas till den aktuella féreningen for
platshyra.

e Alfta OSA-OK:s 3 dagars orienteringstivling
¢ Nationell hundutstéllning i Alfta

e SlopeFest i Alfta

e Voxna marknad

2. 50000 kr avsatts for materialframstallning/inkép av utrustning/gavor.

3. 10 000 kr avsitts for nationaldagsfirande pa Halsingegard Loka.

4. 40 000 kr avsatts for marknadsforing tillsammans med foretaget
Lindbergs.

5. For storre evenemang som genomfors i kommunen kan sponsring ges
med 3 000 kr/evenemang. Féreningen forbinder sig att lamna
information och bilder till Ovanakers kommun minst 1 manad innan
evenemanget for att Ovanaker kommun ska kunna marknadsfora
evenemanget pa webb och i evenemangskalendern.

6. 70 000 kr avsétts under 2015 for framtagandet av marknads- och
varumarkesstrategi att galla fran 2016 (se ytterligare dskande i separat
arende).

7. Uppvaktning av framgangsrika prestationer sker 2 ganger per ar genom
en annons i var medborgartidning Fordel Edsbyn & Alfta.

Sammanfattning av arendet

Tidigare ar har manga foreningar lamnat in ansokningar for sponsring och
evenemang och blivit beviljade mindre summor enligt den
marknadsforingssponsring som upphorde att galla 1 juli 2014. Fran och med
2015 foreslas att samarbete sker med fa foreningar/foretag och att mer
riktade marknadsforingsinsatser da kan ske.

forts

Skickas till
For kdnnedom: Handlaggarna i arendet och ekonomiavdelningen
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Malsattningen med avtalen inom marknadsforing ar att satta Edsbyn och
Alfta pa kartan. Detta ska goras dels genom marknadsforing till besokare
men dven externt. Lindbergs tillverkar klader for en aktiv livsstil och deras
storsta malgrupp &r barnfamiljer. De kommer att inreda sin butik i
Stockholm med bilder och saker fran Halsingland samt med texter som
beskriver Edsbyn. Vi foreslar att kpa annonsplats i deras butik och
undersoka mojligheterna att samarbeta med lokala méklare och Alfta-
Edsbyns fastighet AB for att visa upp bland annat bostadsmarknaden i
Ovanakers kommun.

Genom att sponsra storre evenemang i kommunen har Ovanakers kommun
som mal att locka externa besokare till kommunen.

Det finns ett stort behov av att ta fram en marknads- och varumarkesstrategi
for Ovanakers kommun for att fa en tydligare bild av vilket budskap som vi
ska formedla ut via all intern och extern kontakt. Detta skulle gora att vi far
ett storre genomslag med var marknadsforing. Tillsammans med
kommunens Oversiktsplanearbete och turismstrategi kommer marknads-
och varumarkesstrategin att tas fram under aret. Da detta arbete kraver
spetskompetens askas ytterligare medel for att anstélla en projektledare pa
timmar under aret (separat arende).

Arendet

Arendet har handlagts av en grupp tjansteman inom
kommunstyrelseforvaltningen med malet att ge Ovanakers kommun storre
marknadsforingsvarde.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2015-02-17
KsAu § 13, 2015-03-03
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Ks § 57 Dnr 2015/57

Marknads- och varumarkesstrategi

Kommunstyrelsens beslut

Arendet aterremitteras med féljande motivering:

Det behdvs en reviderad och fortydligad
uppdragsformulering/projektbeskrivning for att kommunstyrelsen ska kunna
fatta beslut i drendet.

| det kommande forslaget ska det framga att det fortsatta arbetet ska ske i
samverkan med Aefab. Aterrapportering under projektets gang sker till
KsAu. Arbetet ska vara klart 2015-12-31.

Forslag till beslut infor sammantradet

150 000 kr avsitts fran kommunens véxtkraftkonto for framtagandet av en
marknads- och varumarkesstrategi. Strategin ska vara klar i november 2015.

Forslag till beslut under sammantradet

Hakan Englund (S) med bifall fran Bjorn Martensson (C) yrkar att arendet
aterremitteras med foljande motivering:

Det behdvs en reviderad och fortydligad
uppdragsformulering/projektbeskrivning for att kommunstyrelsen ska kunna
fatta beslut i drendet.

I det kommande forslaget ska det framga att det fortsatta arbetet ska ske i
samverkan med Aefab. Aterrapportering under projektets gang sker till
KsAu. Arbetet ska vara klart 2015-12-31.

Sammanfattning av arendet

Ett varumarke ar alla kanslor, tankar och idéer som man férnimmer nar man
hor ett namn, ser en symbol eller en bild.

I en kommun ar det forst och framst manniskorna som formedlar

kommunens varumaérke och det &r viktigt att alla som jobbar dar har en
gemensam bild av vad man arbetar for, strdvar mot och vad som dr viktigt.

forts

Skickas till
For kdnnedom: Handlaggarna
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Varumarket ar betydligt mer &n bara logotypen och for att bygga varumérket
maste man ha kunskap om sig sjalv, sin marknad, sina konkurrenter och vart
man vill. Det géller att finna det som &r unikt och bygga vidare pa det och
man maste vaga vara annorlunda. En marknads- och varumarkesstrategi ska
tas fram tillsammans med andra aktorer, som till exempel féretag och
féreningar.

Det finns ett stort behov av att ta fram en marknads- och varumarkesstrategi
for Ovanakers kommun for att fa en tydligare bild av vilket budskap som vi
ska formedla ut internt och externt. Tillsammans med kommunens
Oversiktsplan och turismstrategi kommer marknads- och
varumarkesstrategin att tas fram under aret. Da detta arbete kraver
spetskompetens dskas medel for att anstélla en projektledare under aret.

Arendet

Arendet har handlagts av en grupp tjansteman inom
kommunstyrelseférvaltningen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2015-02-17
KsAu § 14, 2015-03-03
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Nominering av ledamot till LAG (Lokal Aktionsgrupp) -
Utveckling Halsingebygden/Leader Halsingebygden

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen nominerar Hakan Englund (S) som ledamot i LAG-
gruppen i Utveckling Halsingebygden/Leader Halsingebygden.

Sammanfattning av arendet

Foreningen Leader Halsingebygden har till Jordbruksverket lamnat in en
ansOkan om att fa bilda ett nytt leaderomrade - Utveckling Halsingebygden.

Infor ett nytt Leader-program behdver féreningen vélja en ny LAG grupp.
Till féreningsstamman 6 maj, 2015 ska valberedningen foresla ledamater till
komman LAG grupp. Leader Hélsingebygden dnskar att kommunerna
nominerar en till tva ledamoter fran vardera kommun, detta for att
valberedningen ska fa ett storre urval att vélja ifran.

Beslutsunderlag

Skrivelse fran Leader Halsingebygden, 2015-02-02
Tjansteskrivelse Kristoffer Baas, 2015-02-25
KsAu § 12, 2015-03-03

Skickas till
For kdnnedom: Barbro Bjorklund, barbro.bjorklund@nordanstig.se
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Forlangning av avtal gallande verksamheter (hjalpmedel,
FoU-Vaélfard, RegNet, HelGe) i avvaktan pa inrattande av
gemensam namnd

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen antar en forlangning av avtal géllande verksamheterna
(hjalpmedel, FoU-Valfard, RegNet, HelGe) i avvaktan pa inrattande av
gemensam namnd till att gélla till och med maj manad 2015.

| det fall en gemensam namnd inte bildats fére maj manads utgang forlangs
avtalet en manad at gangen tills en namnd for ansvarsomradena bildats.

Bakgrund

| samband med den regionbildning som for narvarande pagar, bildande av
Region Gavleborg, sa pagar det en process med att 6verfora verksamheter
fran den ”gamla” regionen till Region Gévleborg. Verksamheterna
hjalpmedel, forskning och utredning inom det sociala omradet samt avtalen
for det ortssammanbindande bredbandsnéatet RegNet och
bibliotekssamarbetet inom ramen for systemet Helge ar foremal for att inga i
en gemensam namnd mellan lanets kommuner och regionen. Da arbetet med
det gemensamma avtalet for namnden inte var klart fore arsskiftet 14/15 sa
beslut kunde fattas fore arsskiftet sa reglerades ansvaret for verksamheterna
i ett tillfalligt avtal for perioden januari till och med mars 2015. Inga
materiella forandringar forelag gentemot tidigare avtal.

Arendet

Ett gemensamt forslag till reglemente och samverkansavtal har tagits fram. |
beslutsprocessen har det framkommit forslag till férandringar varfor arendet
dragits tillbaka fran regionfullmaktige for en eventuell omarbetning. Med
anledning av detta kommer inte namnden ha bildats fére mars manads
utgang och behov av att forlanga befintligt avtal foreligger.

Beslutsunderlag

Avtal gallande verksamheter (hjalpmedel, FoU-Valféard, RegNet, HelGe) i
avvaktan pa inrattande av gemensam namnd

Tjansteskrivelse Christer Engstrom, 2015-02-24

KsAu § 15, 2015-03-03

Skickas till
For kdnnedom: Géavleborgs lans landsting (Region Gévleborg)
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Kommunstyrelsens budget 2016 — 2018 — kostnadsokningar
och askande for 2016

Kommunstyrelsens beslut
1. Begdra tackning for kostnadsokningar uppgéaende till totalt 665 tkr
fordelat pa foljande kostnadsslag:
- Hyror, stad: 61 tkr
- Avgifter: 286 tkr
- Ovrigt: 318 tkr

2. Aska medel om totalt 465 tkr fordelat pa foljande omraden:
¢ Reglering av kulturavdelnings utstéllnings-

Verksamhet via MU avtal. 50tkr
(helarseffekt)
¢ Folkhélsostrateg 250 tkr
o Jamstalldhetssamordning 40 tkr
e Social samordnare — socialchefsnatverket 45 tkr
e Matsalsmobler vid Runemo skola 80 tkr
Engangseffekt 2016

3. Overlamna kostnadsokningar och dskanden ovan till budgetberedningen
for 2016-2018.

Arendet

Budgetprocessen har fran och med 2014 genomgatt en viss foérandring. Vi
gar nu in i det tredje aret efter den forandringen da den forandrade processen
upplevdes positiv.

| ett forsta steg ska namnder/forvaltingar klarlagga vilka kostnadsékningar
och eventuella askanden som kan vara aktuella fér kommande ar. Dessa ska
efter ndmndbeslut behandlas av en budgetberedning i syfte att lamna forslag
till ekonomiska ramar for 2016 - 2018. Arbetet inleds sedan med att
beskriva vad som hénder i verksamheten med de angivna ekonomiska
forutsattningarna. Hostens budgetberedning har sedan att bereda de forslag,
konsekvensbeskrivna, som kommer fran namnderna. Beredningens
stallningstagande utgdor underlag infor hostens budgetbeslut i
kommunfullméktige.

forts

Skickas till
For handlaggning: Ekonomiavdelningen
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Processen ar kort efter att kommunstyrelsen 17 mars tagit stéllning till
arendet. Da budgetberedningens varsammantrade &r inplanerat till den 20
mars innebdr det att ett preliminart underlag inskickats till
ekonomiavdelningen innan kommunstyrelsens protokolls justering och att
eventuella justeringar gors i samband med budgetberedningens.

Tidplanen i 6vrigt ar att Kommunfullméktige ska besluta om ndmndernas
ramar vid sitt sammantréde den 4 maj.

Beslutsunderlag

Bilaga 1 — Anvisningar

Bilaga 2 - Sammanstéllning kostnadsékningar och dskande —
kommunstyrelsen — daterad 2015-03-11

Tjansteskrivelse Christer Engstrom, 2015-03-13
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Kommunstyrelsen

Edsbyn & A{ﬂa SAMMANTRADESPROTOKOLL
Ovanakers kommun

2015-03-17 31 (45)

Bilaga 1 — Anvisningar

Princip for kostnadsokningar

”En véigledande princip ar att kostnadsdkningar som sker i den befintliga
verksamheten ska beraknas med den nya nivan pa kostnaden.

Okade volymforandringar i verksamheten ska bedémas som
tillaggsyrkanden.

Kostnadsokningar som genererar lagre kostnader i andra delar av den
kommunala verksamheten skall samordnas med dessa forandringar innan
beddmning om kostnadsokning har skett.

Minskade volym/pris forédndringar i verksamheten bor minska ramarna.”
Principer for fordelning av utrymme for 6vriga kostnadsékningar fran 2011
och framat

(kf § 26 2011-05-02)

Kostnadsokningar

For att fa en liktydlighet i hur kostnadsokningar begérs anges nedan nivaer
(antaganden) for vissa kostnadsposter.

Loner 3 % (annan niva ska anvandas om avtal finns)

Hyror 2 %

For ovriga kostnadstyper ska anges pa viken grund de angets, t ex.
antagande, index, avtal etc.

Askanden

Ramarna 2013 &r faststélld for respektive ndmnd och avser den volym som
respektive namnd ska bedriva verksamhet for 2013. Askanden ska darfor
endast framléggas om det finns betydande volymforandringar eller ny
verksamhet mellan 2013 och 2014. Ny verksamhet far dskas om den nya
verksamheten beslutats av annan part an ndmnd. GI6m inte bort att
volymminskningar ska lyftas pa samma satt som volymokningar.
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Edsbyn & A{ﬂa SAMMANTRADESPROTOKOLL
Ovanakers kommun

s, 2015-03-17 32 (45)
Oppet sammantrade
Kommunstyrelsen

Ks §61 Dnr 2015/73

Arsredovisning AEFAB 2014 — direktiv till stAmmoombud

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar ge foljande direktiv till stimmoombudet for
arsstamman 2014 avseende Alfta Edsbyn Fastighets AB:

e Att rosta for styrelsens och revisorernas forslag om faststallande av
resultat- och balansrakning for ar 2014 samt om disposition av arets
resultat enligt forvaltningsberéttelsen

e Att rosta for ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstéllande
direktoren

e Att rosta for att styrelsearvoden for 2015 ska utgd i enlighet med av
kommunfullmaktige i Ovanakers kommuns arvodesreglemente for
fortroendevalda.

o Beslutet géller under forutséttning av att revisionsrapport och
granskningsrapport inte uppvisar nagra graverande anmarkningar

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

Kommunfullmaktige beslutar under forutsattning av att ovanstaende direktiv
till stimmoombudet for AEFABs arstamma for 2014 uppfyllts, besluta att:

e Kannasig informerad kring och godkénna arsredovisning,
revisionsberattelse, granskningsrapport och stdammoprotokoll avseende
AEFAB for 2014

Arendet

| samband med att de helagda bolagens arsredovisningar uppréttats har
samtal forts med representant for KPMG, kommunens revisionsbolag, kring
nar och var bolagens arsredovisningar ska behandlas. Modellen prévades
forsta gangen for 2013 och snabbas upp nu for 2014.

Arsredovisning, revisionsberiattelse och granskningsrapport foreldggs
kommunstyrelsen. Vid detta tillfalle 1aggs direktiv till stammoombudet infor
bolagsstdimman.(Dagens sammantrade). | tjansteskrivelsen finns ett
grundforslag vilket kan kompletteras vid sammantradet.

Bolagsstamma forbereds sa att den kan hallas mellan kommunstyrelsens
sammantrade och kommunfullméktiges sammantréde.

Kommunfullmaktige understéalls arsredovisning, revisionsberattelse,
granskningsrapport och stammoprotokoll for information/godkénnande. (Kf
sammantrade den 4 maj).

forts

Skickas till
For kdnnedom: Ekonomiavdelningen och AEFAB
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Kommunstyrelsen
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Ks § 61 forts

Infor kommande tidplaneringa avseende den sammanstallda redovisningen
for “kommunkoncernen” som sker i slutet av aret ska planeringen dels syfta
till att korta behandlingstiden och dels underlatta revisionens mojlighet att
planera revisionsperioden.

Beslutsunderlag

Arsredovisning AEFAB 2014.

Revisionsrapport AEFAB 2014 (&4nnu ej klar)
Granskningsrapport AEFAB 2014 (annu ej klar)
Tjansteskrivelse Christer Engstrom, 2015-03-06
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Edsbyn & A{ﬂa SAMMANTRADESPROTOKOLL
Ovanakers kommun
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Oppet sammantrade
Kommunstyrelsen

Ks § 62 Dnr 2015/74

Arsredovisning Helsinge Net Ovanéker AB 2014 — direktiv
till stammoombud

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar ge foljande direktiv till stimmoombudet for
arsstamman 2014 avseende Helsinge Net Ovanaker AB:

e Att rosta for styrelsens och revisorernas forslag om faststallande av
resultat- och balansrakning for ar 2014 samt om disposition av arets
resultat enligt forvaltningsberattelsen

o Att rosta for ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstéllande
direktoren

e Att rosta for att styrelsearvoden for 2015 ska utgd i enlighet med av
kommunfullmaktige i Ovanakers kommuns arvodesreglemente for
fortroendevalda.

o Beslutet géller under forutsattning av att revisionsrapport och
granskningsrapport inte uppvisar nagra graverande anméarkningar

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige, under férutsattning av att
ovanstaende direktiv till stammoombudet for Helsinge Net Ovanaker ABs
arstamma for 2014 uppfyllts, besluta att:

e Kannasig informerad kring och godkénna arsredovisning,
revisionsberattelse, granskningsrapport och stammoprotokoll avseende
Helsinge Net Ovanaker AB for 2014

Arendet

| samband med att de helagda bolagens arsredovisningar uppréttats har
samtal forts med representant for KPMG, kommunens revisionsbolag, kring
nar och var bolagens arsredovisningar ska behandlas. Modellen prévades
forsta gangen for 2013 och snabbas upp nu for 2014.

Arsredovisning, revisionsberiattelse och granskningsrapport foreldggs
kommunstyrelsen. Vid detta tillfalle 1aggs direktiv till stammoombudet infor
bolagsstdamman.(Dagens sammantrade). | tjnsteskrivelsen finns ett
grundforslag vilket kan kompletteras vid sammantradet.

Bolagsstamma forbereds sa att den kan hallas mellan kommunstyrelsens
sammantrade och kommunfullméktiges sammantréde.

forts

Skickas till
For kannedom: Ekonomiavdelningen och Helsinge Net Ovandker AB



".2.2

Oppet sammantrade
Kommunstyrelsen

Edsbyn & A{ﬂa SAMMANTRADESPROTOKOLL
Ovanakers kommun

2015-03-17 35 (45)

Ks § 62 forts

Kommunfullmaktige understalls arsredovisning, revisionsberéttelse,
granskningsrapport och stimmoprotokoll for information/godkénnande. (Kf
sammantréde den 4 maj).

Infér kommande tidplaneringa avseende den sammanstallda redovisningen
for ”kommunkoncernen” som sker i slutet av aret ska planeringen dels syfta
till att korta behandlingstiden och dels underlatta revisionens mojlighet att
planera revisionsperioden.

Beslutsunderlag

Arsredovisning Helsinge Net Ovanaker AB 2014.
Revisionsrapport Helsinge Net Ovanaker AB 2014 (annu ej klar)
Granskningsrapport Helsinge Net Ovanaker AB 2014 (annu ej klar)
Tjansteskrivelse Christer Engstrom, 2015-03-06
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Edsbyn & A{ﬂa SAMMANTRADESPROTOKOLL
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Oppet sammantrade
Kommunstyrelsen

Ks § 63 Dnr 2015/89

Arsredovisning OKAB 2014 — direktiv till stimmoombud

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar ge foljande direktiv till stimmoombudet for
arsstamman 2014 avseende OKAB Néringsliv:

e Att rosta for styrelsens och revisorernas forslag om faststallande av
resultat- och balansrakning for ar 2014 samt om disposition av arets
resultat enligt forvaltningsberéttelsen

e Att rosta for ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstéllande
direktoren

e Att rosta for att styrelsearvoden for 2015 ska utgd i enlighet med av
kommunfullmaktige i Ovanakers kommuns arvodesreglemente for
fortroendevalda.

o Beslutet géller under forutsattning av att revisionsrapport och
granskningsrapport inte uppvisar nagra graverande anméarkningar

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige, under férutsattning av att
ovanstaende direktiv till stammoombudet for OKABs arstamma for 2014
uppfyllts, besluta att:

e Kannasig informerad kring och godkénna arsredovisning,
revisionsberattelse, granskningsrapport och stammoprotokoll avseende
OKAB for 2014

Arendet

| samband med att de helagda bolagens arsredovisningar uppréttats har
samtal forts med representant for KPMG, kommunens revisionsbolag, kring
nar och var bolagens arsredovisningar ska behandlas. Samtalen har
resulterat i foljande modell for arsredovisningarna. Modellen provades
forsta gangen for 2013 och snabbas upp nu for 2014.

Arsredovisning, revisionsberittelse och granskningsrapport forelaggs
kommunstyrelsen. Vid detta tillfalle 1aggs direktiv till stimmoombudet infor
bolagsstdmman.(Dagens sammantrade). | tjansteskrivelsen finns ett
grundforslag vilket kan kompletteras vid sammantréadet.

Bolagsstamma forbereds sa att den kan hallas mellan kommunstyrelsens
sammantrade och kommunfullmaktiges sammantréde.

forts

Skickas till
For kdnnedom: Ekonomiavdelningen och OKAB
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Ks § 63 forts

Kommunfullmaktige understélls arsredovisning, revisionsberéttelse,
granskningsrapport och stimmoprotokoll for information/godkénnande. (Kf
sammantréde den 4 maj).

Infor kommande tidplaneringa avseende den sammanstallda redovisningen
for "kommunkoncernen” som sker i slutet av aret ska planeringen dels syfta
till att korta behandlingstiden och dels underlatta revisionens mojlighet att
planera revisionsperioden.

Beslutsunderlag

Arsredovisning OKAB 2014
Revisionsrapport OKAB 2014 (annu ej klar)
Granskningsrapport OKAB 2014 (&nnu ej klar)
Tjansteskrivelse Christer Engstrém, 2015-03-06
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Oppet sammantrade
Kommunstyrelsen

Ks § 64 Dnr 2015/76

Arsredovisning Helsinge Vatten AB 2014 — direktiv till
stammoombud

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen ger féljande direktiv till stimmoombudet for arsstamman
2014 avseende Helsinge Vatten AB:

e Att rosta for styrelsens och revisorernas forslag om faststallande av
resultat- och balansrakning for ar 2014 samt om disposition av arets
resultat enligt forvaltningsberattelsen

e Att rosta for ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstéllande
direktoren.

e Att rosta for att foreslagna férandringar avseende ledamdter och
ersattare i bolagsordning innebérande att antal ledaméter fran och med
bolagsstamman for 2015 uppgar till sju (7) och antalet erséttare till noll

(0).

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

Kommunfullmaktige beslutar, under forutsattning av att ovanstaende
direktiv till stimmoombudet for Helsinge Vatten ABs arstamma for 2014
uppfyllts, besluta att:

e Kannasig informerad kring och godkénna arsredovisning,
revisionsberattelse, granskningsrapport och stdammoprotokoll avseende
Helsinge Vatten AB for 2014

Arendet

| samband med att de helagda bolagens arsredovisningar uppréttats har
samtal forts med representant for KPMG, kommunens revisionsbolag, kring
nar och var bolagens arsredovisningar ska behandlas. Modellen provades
forsta gangen for 2013 och snabbas upp nu for 2014.

Arsredovisning, revisionsberattelse och granskningsrapport foreldggs
kommunstyrelsen. Vid detta tillfalle 1aggs direktiv till stammoombudet infor
bolagsstdamman.(Dagens sammantréade). | tjansteskrivelsen finns ett
grundforslag vilket kan kompletteras vid sammantradet.

Bolagsstamma forbereds sa att den kan hallas mellan kommunstyrelsens
sammantrade och kommunfullméktiges sammantréde.

forts

Skickas till
For kannedom: Ekonomiavdelningen, Helsinge Vatten AB, Staimmoombud fér Ovanékers
kommun vid arsstamma
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Ks § 64 forts

Kommunfullmaktige understélls arsredovisning, revisionsberéttelse,
granskningsrapport och stimmoprotokoll for information/godkénnande. (Kf
sammantréde den 4 maj).

Infor kommande tidplaneringa avseende den sammanstallda redovisningen
for “kommunkoncernen” som sker i slutet av aret ska planeringen dels syfta
till att korta behandlingstiden och dels underlatta revisionens mojlighet att
planera revisionsperioden.

Beslutsunderlag

Arsredovisning Helsinge Vatten AB 2014.
Revisionsrapport Helsinge Vatten AB 2014
Granskningsrapport Helsinge Vatten AB 2014
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Oppet sammantrade
Kommunstyrelsen

Ks § 65 Dnr 2015/77

Arsredovisning Bollnas Ovanaker Renhallnings AB, BORAB,
2014 — direktiv till stammoombud

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar ge foljande direktiv till stimmoombudet for
arsstamman 2014 avseende Bollnas Ovanaker Renhallnings AB:

e Att rosta for styrelsens och revisorernas forslag om faststallande av
resultat- och balansrakning for ar 2014 samt om disposition av arets
resultat enligt forvaltningsberéttelsen

e Att rosta for ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstéllande
direktoren

e Att rosta for att foreslagna férandringar avseende ledamoter och
ersattare i bolagsordning innebérande att antal ledaméter fran och med
bolagsstamman for 2015 uppgar till sju (7) och antalet ersttare till noll

0).

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

Kommunfullmaktige beslut, under forutsattning av att ovanstaende direktiv
till stimmoombudet for BORABSs arstamma for 2014 uppfyllts, besluta att:

e Kannasig informerad kring och godkénna arsredovisning,
revisionsberattelse, granskningsrapport och stammoprotokoll avseende
BORAB for 2014

Arendet

| samband med att de helagda bolagens arsredovisningar uppréttats har
samtal forts med representant for KPMG, kommunens revisionsbolag, kring
nar och var bolagens arsredovisningar ska behandlas. Modellen prévades
forsta gangen for 2013 och snabbas upp nu for 2014.

Arsredovisning, revisionsberattelse och granskningsrapport forelaggs
kommunstyrelsen. Vid detta tillfalle 1aggs direktiv till stammoombudet infor
bolagsstdimman.(Dagens sammantrade). | tjansteskrivelsen finns ett
grundforslag vilket kan kompletteras vid sammantradet.

Bolagsstamma forbereds sa att den kan hallas mellan kommunstyrelsens
sammantrade och kommunfullméktiges sammantréde.

forts

Skickas till
For kannedom: Ekonomiavdelningen, BORAB, Stammoombud fér Ovanékers kommun vid
arsstamma
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Ks § 65 forts

Kommunfullmaktige understélls arsredovisning, revisionsberéttelse,
granskningsrapport och stimmoprotokoll for information/godkénnande. (Kf
sammantréde den 4 maj).

Infor kommande tidplaneringa avseende den sammanstallda redovisningen
for "kommunkoncernen” som sker i slutet av aret ska planeringen dels syfta
till att korta behandlingstiden och dels underlatta revisionens mojlighet att
planera revisionsperioden.

Beslutsunderlag

Arsredovisning BORAB 2014
Revisionsrapport BORAB 2014
Granskningsrapport BORAB 2014
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Oppet sammantrade
Kommunstyrelsen

Ks § 66
Redovisning av delegeringsbeslut

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen godkanner redovisningen av delegeringsbesluten.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har dverlatit sin beslutanderétt till utskott, ordférande,
vice ordfdrande och tjanstemén enligt av kommunstyrelsen den 10 maj
2012, § 73 antagen delegeringsordning.

Dessa beslut ska redovisas till kommunstyrelsen. Redovisningen innebar
inte att kommunstyrelsen far ompréva eller faststalla delegeringsbesluten.
Daremot star det kommunstyrelsen fritt att aterkalla lamnad delegering.

Allmanna arenden

Ersattning vid deltagande pa beredning
Dnr 2015.55, 2015-01-21

Ekonomiarenden

Placeringar av kommunens likvida medel och pensionsmedel
Dnr 2015.39, 2015-02-16

Placeringar av kommunens likvida medel och pensionsmedel
Dnr 2015.39, 2015-02-17

Placeringar av kommunens likvida medel och pensionsmedel
Dnr 2015.39, 2015-03-02

Placeringar av kommunens likvida medel och pensionsmedel
Dnr 2015.39, 2015-03-15

Personalarenden

Pensionsbesked period 2015-02-10 — 2015-03-16
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Ks § 67
Meddelanden, kurser och konferenser

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen tar del av meddelanden, kurser och konferenser

A

Sammantradesprotokoll Aefab, 2014-12-12

B

Sammantradesprotokoll Foretagshalsovardnamnden 2015-03-04

CD

Styrelseprotokoll FSFAB, nr 6, 2014

E

Beslut KFSH § 1 — Val for aren 2014-2018

FG

Rattelse beslut Lansstyrelsen Gavleborg — Beslut angaende anhallan
om att dverta tillsynsansvaret av tillstandspliktiga berg- och grustakter
enligt miljobalken, 2015-02-10

Sammantradesprotokoll Bollnas Stadshus AB, 2015-01-29

Statistik om forstagangsvéljare

Beslut tekniska ndmnden 8 5, Uppségning av
fastighetsforvaltningsavtal, 2015-02-04

Beslut Bollnds kommun § 36, Antagande av reviderad bolagsordning
och konsortialavtal for BORAB, 2015-02-23

Beslut Bollnds kommun § 37, Antagande av reviderad bolagsordning
och konsortialavtal for Helsinge Vatten AB, 2015-02-23

Sammantradesprotokoll Inkép Gavleborg, 2015-01-13

Sammantradesprotokoll Bollnas Stadshus AB, 2015-02-26
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Oppet sammantrade
Kommunstyrelsen

Ks § 68 Dnr 2015/103

Kommunstyrelsens investeringsaskanden 2016 - 2020

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen godkanner foljande &skanden om totalt 593 tkr for 2016
och 50 tkr for 2017:

Ar 2016
e Larm kommunhus 250 tkr
e Byte av servrar och 173 tkr

nya licenser for databashanterare
och operativsystem Heroma.

e Larm fd Bergska villan 50 tkr

o Larm Halsocentral, Alfta 120 tkr
2017

e Larm IM Trekanten 50 tkr

Investeringséskandena inldmnas till ekonomiavdelningen for behandling vid
investeringsberedningen.

Arendet

Infor investeringsberedningen tar varje namnd fram de behov av
nyinvesteringar eller aterinvesteringar som foreligger enligt anvisningar
fran ekonomiavdelningen. Anvisningarna ar foljande:

1. Kontrollera och aktualisera de investeringarna ligger i befintlig plan for
2016-2019 samt de investeringar som lades utanfor plan for 2015.

2. Lagg till eventuellt nya investeringar for 2016 -2019 enligt mall.
3. Komplettera med investeringar avseende 2020 enligt mall.

Kommunstyrelseforvaltningen har tagit fram de kompletterande behov som
foreligger. Behov kan foreligga att, i det fall investeringsénskemalen
beslutas, starta genomforandet fore arsskiftet.

Beslutsunderlag

Specifikation for larm i fastigheter
Specifikation for serverbyte personalsystem
Tjansteskrivelse Christer Engstrom, 2015-03-13

Skickas till
For handlaggning: Ekonomiavdelningen
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Ks 8§ 69

Fraga - Utredningen om utvecklingsavdelningen

Arendet
Fraga: Nar kommer resultatet av utredningen om utvecklingsavdelningen?

Svar: Redovisning av utredningen sker vid kommunstyrelsens sammantréde
14 april. Tjansterna ar forlangda till 31 maj.



